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STATUT

FUNDACJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
W SUWALKACH

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci w Suwatkach, zwana dalej Fundacja
dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz
niniejszego statutu. Fundacja moze uzywac¢ odpowiednika nazwy
w jezykach obcych a takze wyrozniajacego znaku graficznego.

§ 2

1. Fundacja jest prywatng osobg prawng i dziata poprzez ustanowione
w statucie organy.
2. Siedzibg Fundacji jest miasto Suwatki.

§3
1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wlasciwej realizacji celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosc¢
poza granicami kraju zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§ 4

Czas trwania Fundacji jest nieokreslony.



§5

Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.

Rozdzial 1I

MAJATEK FUNDACIJI

§6

1. Majatek Fundacji stanowig sktadniki majatkowe przeznaczone dla
Fundacji w akcie jej ustanowienia oraz mienie uzyskane lub nabyte
przez Fundacje w toku jej dziatalnosci.

2. Fundacja moze czerpa¢ dochody miedzy innymi z nastepujacych
zrodet:

1) darowizn 0s6b fizycznych i prawnych tak z kraju jak i z zagranicy,

2) spadkow i zapisow,

3) zbidrek i imprez publicznych,

4) majatku ruchomego i nieruchomosci,

5)dziatalno$ci gospodarczej i inwestycyjnej Fundacji prowadzone;j
zgodnie ze Statutem.

§7

Majatek i dochody Fundacji sg przeznaczone na realizacje celu
statutowego zgodnie z ustalonym programem dziatania Fundacji oraz na
koszt samej Fundacji, jak rowniez na dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 8

W razie powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o§wiadczenie
0 przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.



Rozdzial 111

CELE, ZASADY, METODY I ZAKRES DZIALANIA FUNDACJI

§9

1. Celem Fundacji jest przeciwdziatanie i tagodzenie skutkoéw bezrobocia
poprzez dziatanie na rzecz zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia
bezrobotnych.
2. Realizujac swoj cel Fundacja:
1)dziata na rzecz zwigkszenia aktywnoSci gospodarczej poprzez
promocj¢ 1 propagowanie matych przedsigbiorstw 1 innych
przedsigwzig¢ gospodarczych organizowanych przez bezrobotnych
lub dajacych im zatrudnienie w celu rozwoju gospodarczego regionu
1 likwidacji w ten sposéb bezrobocia;

2)promuje  przedsigbiorczo$¢ w  postaci przedstawiania zalet
samodzielne] dziatalnosci w formie organizowania szkolen,
konferencji, organizowania spotkan z potencjalnymi kontrahentami,
wydawania biuletynéw informacyjnych, gromadzenia danych
zezwalajacych na ustalenie plaszczyzn dziatania oraz form dla
nowopowstatych i powstajacych podmiotow, o ktorych mowa
w punkcie 1;

3)organizuje szkolenia dla bezrobotnych w celu rozwoju ogolnych
I zawodowych  kwalifikacji, niezbednych do rozpoczecia
samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej lub zmiany branzy

zawodowej;
4)tworzy inkubatory przedsiebiorczosci udostepniajace
nowopowstatym i powstajacym przedsiewzigciom na

preferencyjnych  zasadach struktury organizacyjne, warunki
lokalowe, pomoc materialowa (materialy, surowce pomoc
finansowa);

5)prowadzi posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

6) organizuje imprezy publiczne jak: imprezy turystyczne, rekreacyjne,
srodowiskowe, zawodowe, mlodziezowe, stuzace aktywizacji
zawodowej, zachgceniu przedsigbiorcow do inwestowania
w regionie, naptywowi kapitalu, budowie nowych miejsc pracy,
promocji regionu;



7)organizuje 1 prowadzi przedsiewzigcia na rzecz aktywizacji
zawodowej 0soOb niepelnosprawnych;
3. Dla realizacji swoich celéw Fundacja moze rowniez tworzy¢ oddziaty
poza miejscem swojej siedziby.

Rozdzial 1V

ORGANY FUNDACJI

§ 10
Organami Fundacji sg: Rada Programowa i Zarzad.
§11

1. Rada Programowa Fundacji (zwana dalej w skrocie Radg) sktada si¢
z 2 do 5 0s6b powotywanych na czas nieokreslony.

2. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktory kieruje
jej pracami.

3. Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek rezygnacji czlonka, jego
$mierci lub odwotania, ale tylko z przyczyn, gdy cztonek nie bierze
udziatu w pracach Rady lub dziata na szkod¢ Fundacji. Dla waznosci
tego faktu konieczne jest podjecie uchwaty przez Radg.

4. Powotanie nowych cztonkow Rady odbywa si¢ na wniosek
Przewodniczacego i wymaga uzyskania wigkszosci gtosow wszystkich
cztonkéw Rady.

5. W pracach Rady moga bra¢ udziat przedstawiciele osob szczegdlnie
zastuzonych dla Fundacji, ktérych zaprosi Rada, z glosem doradczym
niestanowigcym. Nadto w posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes
Zarzadu, jak tez moga w nich uczestniczy¢ inne osoby, ktorych udziat
jest celowy z uwagi na przedmiot obrad Rady.

6. Czlonkowie Rady =z tytulu pehlionej funkcji otrzymujg zwrot
uzasadnionych kosztow zwigzanych z uczestnictwem w pracach tego
organu, w tym Kkosztach podrozy, lub zryczattowany Kkoszt
wynagrodzenia przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw prawa



i celow statutowych Fundacji (w odniesieniu do przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, oglaszanego przez Prezesa
GUS za 4 kwartat roku poprzedniego).

7. Rada pracuje na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w siedzibie
Fundacji lub innym miejscu oznaczonym w zawiadomieniu o zwolaniu
posiedzenia. Posiedzenia Rady zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenie Rady zwoluje
Przewodniczacy Rady z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Prezesa
Zarzadu. Rada moze okresli¢ szczegotowe zasady jej funkcjonowania
w zatwierdzonym przez siebie Regulaminie.

8. Przewodniczacy Rady moze uzna¢ zbednos$¢ jej zwotania w zakresie
wniosku Prezesa Zarzadu i w takim wypadku wlaczy¢ zakres
zgtoszonego wniosku do najblizszego posiedzenia Rady.

9.Rade¢ zwotuje si¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty
elektronicznej, podajac miejsce i porzadek obrad. Posiedzenia Rady sa
protokotowane, a protokot podpisuje Przewodniczacy. Do protokotu
zalagczana jest lista obecnosci.

10.Posiedzenia Rady mogg by¢ prowadzone telefonicznie, lub za
posrednictwem innych dostepnych kanaléw zdalnych, w sposob
umozliwiajgcy porozumienie si¢ wszystkich uczestniczacych w nim
Czlonkow. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego w ten sposob
uznaje si¢ miejsce pobytu Przewodniczacego Rady. Z posiedzenia
takiego powinien by¢ sporzadzony protokot podpisany przez
Przewodniczacego Rady.

11. Obstuge Rady zapewnia Zarzad Fundacji.

§ 12

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow obecnych, chyba ze
Statut wymaga wigkszosci kwalifikowanej. W razie rownej liczby gloséw
decyduje gtos Przewodniczacego.

§ 13

1. Do zadan Rady nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw dziatania Fundacji,
2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
3)rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu,



4)podejmowanie uchwal w sprawie proponowanych zmian w Statucie,
taczenia si¢ Fundacji, likwidacji Fundacji 1 zwigzanego z tym
przeznaczenia jej majatku,

5)podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia
nieruchomosci,

6) rozpatrywanie i opiniowanie spraw przedstawionych przez Zarzad.

2. Uchwaly w sprawach wymienionych w ust. 1 pkt. 4 podejmowane sg

w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady, wigkszoscig 2/3

glosow oddanych, z tym, ze uchwata o likwidacji Fundac;ji

I zwigzanym z likwidacja przeznaczeniem jej majatku jest

podejmowana wickszoscig 3/4 gtosow oddanych.

§ 14

1. Zarzad Fundacji (dalej zwany Zarzadem) kieruje dziatalnoscig Fundacji
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad Fundacji sktada si¢ z jednej do trzech os6b powolywanych
Na czas nieokreslony.

3. Prezesa Zarzadu powotuje Rada, a pozostalych czionkéw Zarzadu-
Rada na wniosek Prezesa.

4. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku rezygnacji, $mierci lub
odwolania.

5. Cztonkowie Zarzadu sg z tytutu pelnienia swych funkcji wynagradzani
wg zasad ustalonych przez Radg.

§ 15

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone
do kompetencji Rady, a w szczegdlnosci:
1)kierowanie i organizowanie dzialalnoscig Fundacji,
2) opracowywanie rocznych planow dziatania Fundacji oraz
sprawozdan z ich wykonania,
3) gospodarowanie majatkiem Fundacji i rozporzadzanie nim
w granicach zakreslonych przez Rade,
4) przyyjmowanie subwencji, spadkow, zapisdw 1 darowizn,
5)tworzenie i znoszenie zaktadow i innych jednostek organizacyjnych
Fundaciji,
6) uchwalanie regulaminow, struktur organizacyjnych Fundacji,
7)ustalanie zasad wynagradzania i zatrudniania pracownikow,
w szczegOlnosci zawierania 1 rozwigzywania umow o prace.



§ 16

1. Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji sktada 1-osobowo Prezes
Zarzadu Iub wymagane jest wspotdziatanie pozostatych dwoch
cztonkow Zarzadu lub jednego z tych cztonkow Zarzadu wraz
z pelnomocnikiem.

2. Do prowadzenia Zaktadu lub innej wyodrgbnionej dziatalnos$ci, Zarzad
Fundacji moze ustanowi¢ petnomocnika.

3. W sprawach ze stosunku pracy Prezes Zarzadu pelni funkcje
kierownika zaktadu pracy.

§17

Zarzad wykonuje swoje funkcje przy pomocy Biura Fundacji.

Rozdzial V

DZIALALNOSC GOSPODARCZA FUNDACJI

§18

1. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie:

ustug reklamowych, wydawniczych, handlowych w zakresie
artykulow przemystowych,

ustug porzadkowych, biurowych i poligraficznych,

ustug serwisowych i1 doradztwa organizacyjnego,

ustug turystyczno-hotelarskich poprzez: prowadzenie hoteli, domow
wypoczynkowych 1 innych os$rodkéw sportu i1 rekreacji, a takze
dzialania w zakresie tworzenia bazy turystycznej,

skupu, przetworstwa i handlu runem le$snym 1 artykutami

rolnymi,

uslug gastronomicznych,

handlu hurtowego i detalicznego na rachunek wtasny

I W posrednictwie artykutami spozywczymi przetworstwa rolno-
SPOZywcCzego.



2. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona w formie
wyodrebnionych organizacyjnie zakladow lub zaktadu na podstawie
regulaminu ustalonego przez Zarzad.

§19
Na podstawie uchwaty Zarzadu Fundacja moze tworzyC spdlki prawa
handlowego oraz nabywa¢ wzglednie zbywa¢ udziaty lub akcje w spotkach
kapitatlowych.

§ 20
Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w § 18 oraz inwestycje okreslone
w § 19 powinny by¢ podejmowane w rozmiarach stuzgcych realizacji
statutowego celu Fundaciji.

§ 21
Dla realizacji swoich celow Fundacja moze rowniez, na podstawie
odrebnych uméw, wspiera¢ lub wspotuczestniczy¢ w zblizonej z jej celami
dziatalnos$ci innych fundacji i podmiotow.

§ 22
Dochody pochodzace ze spadkéw, zapiséw 1 darowizn przeznacza si¢
wprost na realizacje celow statutowych Fundacji, chyba ze testator lub
darczynca postanowi co innego.

Rozdzial VI

ZMIANA STATUTU, POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

1. Statut Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2, moze by¢ zmieniony lub
zastgpiony innym.



2. Zmiana statutu nie moze dotyczy¢: warunkdéw polaczenia z inng
Fundacjg oraz warunkow jej likwidacji.

3. Zmiana statutu dokonywana jest w drodze uchwaly Rady
Programowej podjetej zgodnie z § 13 ust. 2 Statutu.

§ 24

Zmiana celu statutu Fundacji wymaga Uchwaty Rady Programowe;j
z zachowaniem zasady consensusu wszystkich Cztonkéw Rady.

§ 25

1. Fundacja moze ulec likwidacji jedynie w razie:

1) osiggnigcia celu, dla ktorego zostata ustanowiona,
lub
2) wyczerpania srodkoéw finansowych i majatku.

2. W przypadku likwidacji, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,
pozostaly majatek Fundacji przeznacza si¢ na przeciwdziatanie
bezrobociu 1 fagodzenie jego skutkow w innym, objetym strukturalnym
bezrobociem, rejonie kraju.

3. Likwidacje Fundacji prowadzi ostatni jej Zarzad.

§ 26
Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inng fundacja pod warunkiem trwatego
zagwarantowania realizacji jej celu 1 warunku, o ktérym mowa
w § 25 ust. 2 przez fundacje przejmujaca.
§ 27
Statut niniejszy obowigzuje z chwilg prawomocnego wpisania Fundacji

do rejestru sadowego.

Obowiqzujgcy stan prawny.



